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Palabras del director: Un mensaje del Sr. Gallegos

Queridas Familias de Santa Rosa de Lima,

Esperamos que haya tenido una maravillosa temporada de Pascua, y con ese espiritu de celebracién, estamos muy
contentos de unirnos a muchos de los proximos eventos en la Academia Catélica Sta. Rosa de Lima. Comenzaremos el
mes con el Dia para un Mundo Mejor el 3 de mayo, que es una oportunidad para unirnos a las escuelas EL en todo el
pais en accidn civica para hacer que el mundo sea mas seguro, mas bello y mas justo. Pregunte a sus alumnos o
profesores en qué estan trabajando y cémo puede participar.

Nuestros maestros y estudiantes han estado planeando ansiosamente la Celebracién de la Noche de Aprendizaje el 9
de mayo de 6:00-7:30pm. Se espera su asistencia, y esperamos celebrar las muchas maneras en que nuestros
estudiantes han crecido como estudiantes discipulos a lo largo del afio.

HASA se reunird por uUltima vez este miércoles, 1 de mayo, a las 6:00 pm. Discutiremos los eventos de fin de afio y
delinearemos nuestras metas para construir comunidad y recaudar fondos el préximo afio. En esa nota, solo un rapido
recordatorio de que nuestra recaudacion de fondos en Kitchen Next Door sera el lunes 6 de mayo. Gracias por
disfrutar de la cena con nuestra comunidad, y dado que el 50% del cheque de la cena regresa a Sta. Rosa, esperamos
ver a todos ustedes alli como sea posible.

Aunque el mes de mayo estd terminado, todavia hay mucho trabajo por hacer antes de que termine el afio escolar, y
esperamos su apoyo continuo durante las proximas seis semanas. Los informes de medio término se van a casa el 30 de
abril. Es extremadamente importante que revise el rendimiento académico de su estudiante, que lo ayude a establecer
metas para el resto del aio y que devuelva el sobre firmado a la oficina.

La inscripcion para el afio escolar 2019-2020 continuard durante el proximo mes. Llame a la oficina para solicitar una
cita para revisar su contrato de registro lo antes posible. Gracias por estar al tanto de sus pagos de matricula para que
podamos finalizar su contrato para el préximo afio.

Tenga en cuenta que los mantendré a usted y a sus familias en mis pensamientos y oraciones, y les pido que hagan lo
mismo. Gracias por su colaboracién en la educacién catélica, y espero verlos a menudo durante el préximo mes.

Humildemente en Cristo,
Tomas Gallegos
Director

Escolar 2019-2020
Recibird un correo de la escuela a fines de julio o la primera semana de agosto. El correo constara de:

e (Calendario escolar 2019-2020

e Lista de utiles para estudiantes

e A partir del afio escolar informacién importante.
Si se muda durante junio, julio o agosto, asegurese de informarnos con una llamada de su nueva direccion. Esta serd nuestra
principal comunicacién con usted para el préximo afio escolar. También obtendremos la informacién en nuestro sitio web
strosedenver.org y St. Rose facebook.
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Importante

Saldos Financieros
Todas las
obligaciones
financieras, incluidos
los libros de la
biblioteca danados,
perdidos, la
matricula, el dinero
de los Chocolates y
los cobros del
Cuidado de Ninos
antes y después de
escuela DEBEN ser
pagados el ultimo
dia de clases, el 11
de junio de 2019. Si
necesita su saldo
final, solicite una
declaracion final a
la oficina. Con
FACTS ya no
podemos imprimir
facturas individuales
de forma masiva,
pero podemos
imprimir estados de
cuenta individuales
si asi lo solicita, asi
como que usted los
reciba por correo y
correo electrénico.

Fotos

Gracias a todos
ustedes que
enfregaron las fotos y
/ © pagos de su (s)
hijo (s) a la oficina.

Estudiante del mes de marzo

Koalas — Luke Flores se ha convertido en un amigo dulce y carifioso. Siempre esta dispuesto a ayudar a un
amigo a volver a la zona verde o echar una mano. jLuke ha crecido tanto! El ha perseverado para identificar
todas las letras del alfabeto y ahora esta trabajando en los sonidos de las letras. Luke viene a la escuela con
una gran sonrisa y listo para dar abrazos de 0so. Gracias por traer su energia a nuestro equipo. jEres un Kool
Koala!

iPandas — Mason Cordova ha crecido tremendamente este afo! jMason ha estado trabajando tan duro en
su artesania y se muestra en sus fotos detalladas, asi como en escribir su nombre! Por ser uno de los pandas
mas jovenes, la emocion de aprender y la perseverancia de Mason es una inspiracion para sus compafieros de
clase. Es un amigo amable para todos y quiere asegurarse de que sus amigos sean felices. jManera de hacer a
JesUs orgulloso pequefio Panda! jSigue con el gran trabajo, Mason!

Kinder — Darianna Jaqués ha demostrado una gran perseverancia en la tripulacién de Kinder. Ella trabaja
duro para hacer tapping en sus palabras para leer. Darianna es una gran ayudante, especialmente durante la
hora del Centro. Ella es una gran amiga de Jesus y sus comparieros de clase. jMuy bien Darianna!

Primer grado — La rendicion de cuentas es una de las estrellas de Alondra Gonzalez. Ella siempre dice la
verdad cuando comete un error porque ser una gran amiga de su equipo de primer grado es muy importante
para ella. Alondra es realmente especial debido a su familia, amigos en México y, por supuesto, a la escuela.
Ella encuentra la belleza en todos los seres vivos y tiene un fuerte compromiso con la artesania. Alondra puede
alumbrar la habitacion con su sonrisa, jes por eso que ella sera el calentador en la obra de primavera de Kinder
| Primer grado "Toolin’ through the Seasons "!"

Segundo grado — Alejandra Ontiveros ha estado trabajando arduamente en su artesania y responsabilidad
este afo. En artesania, ha trabajado en tomar medidas adicionales y agregar méas detalles a su trabajo. Ella se
asegura de que siempre sea responsable de sus palabras y acciones y de como afectaran a los demas.
Alejandra se esfuerza y cumple sus metas consistentemente. jSigue con el gran trabajo, Alejandral

Tercer grado - Natalie Avelar-Viezca es un ejemplo de discipulado alegre para todos nosotros. Ella muestra
solidaridad respondiendo siempre a los demés con cuidado, respeto y una sonrisa, y notando oportunidades
para hacer cosas pequefias con gran amor. Su actitud positiva es contagiosa, ayudando a otros y a si misma a
perseverar a través de los desafios, y es responsable de su trabajo y sus acciones. jNos alegra que estés en
nuestro equipo, Natalie!

Cuarto grado - Lucia Perales demuestra cémo ser un erudito catolico global, especialmente a través de los
habitos de artesania y responsabilidad. Ella siempre hace su mejor trabajo, sin importar cual sea la tarea. Ella
es responsable de su trabajo escolar y sus acciones. Ella es responsable de su trabajo escolar y sus acciones.
Ella mantiene una actitud positiva y es un ejemplo para otros en el salén jSigue con el buen trabajo Lucia!

Quinto grado - Tomas Duran muestra el habito de la perseverancia. Tomas mantiene una actitud positiva y
siempre demuestra resiliencia ante los desafios. El siempre completa y entrega su trabajo a tiempo. jSigue con
el gran trabajo, Tomas!

iSexto grado — Aar6n Madrid es un gran ejemplo de solidaridad de secundaria! Es util para sus compafieros
de clase, responsable de su trabajo y de las clases de la escuela intermedia. El siempre esta buscando
oportunidades para crecer. jSigue con el gran progreso, Aaron!

Séptimo grado - Isabella Trujillo es un modelo de responsabilidad en su trabajo y ha perseverado en todas
sus clases. jSigue con el gran trabajo, Isabella!

Octavo grado — Azael Miramontes es un gran modelo de los habitos de responsabilidad y artesania. Azael se
desafia a si mismo en todas sus clases para hacer un trabajo de calidad del que se enorgullece. Azael es un
estudiante ocupado, como miembro del equipo de liderazgo de octavo grado, guitarrista del coro, e incluso
comenzo un club de guardianes de banderas. Azael equilibra su trabajo escolar y extracurricular bien. jBuen
trabajo, Azael!

Felicitaciones a todos.

Page 3 of 4
St. Rose of Lima Catholic Academy® 2015
All Rights Reserved

iEstén al corriente con nosotros! Denos ‘Like’ en
www.facebook.com/strosedenver




Boletin Mensual de Sta. Rose de Lima

30 abril 2019

Atletismo

El voleibol ha terminado.
Gracias a todos nuestros
estudiantes atletas,
entrenadores, familias que
animaron a los atletas y al
Sr. Martinez por una
temporada maravillosa.

HASA

No habrd celebracion del
Cinco de Mayo en la
escuela este ano. Les
estamos pidiendo a las
familias que se inscribieron
como voluntarios para el
Cinco de Mayo si pueden
ayudar en el Field Day, el
viernes 24 de mayo de 9
am a 12pm y el Dia de un
Mundo Mejor.

Our Mission:
SAINT ROSE

OF LIMA
Respondiendo al llamado de Cristo de ir y hacer discipulos de todas las
naciones (Mt. 28,18), nuestra misidn es educar e inspirar a nuestros
jévenes a amar a Dios, buscar la verdad, dedicarse a la excelencia y

dar testimonio al mundo como fieles estudiantes Catdlicos y discipulos
de Jesus.

Péliza anti-discriminatoria
Poliza # 6020

Declaracion de No Discriminacién por Parte de las Escuelas Arquidiocesanas
Efectiva: agosto 2000
Revisado: agosto 2017; agosto 2018

Vision General

Todas las escuelas deben publicar su declaracién anual afirmando politicas no discriminatorias
con respecto a raza, color y origen nacional o étnico y sexo (Titulo IX) en el tratamiento de los
estudiantes y las practicas laborales de la escuela. Estas declaraciones deben estar de acuerdo con
las declaraciones de no discriminacion de la Oficina de Escuelas Catélicas, que se detallan a
continuacién y se deben re-imprimir en su totalidad en todas las publicaciones impresas y
digitales / electrénicas de forma anual.

Declaracion de Garantia de Cumplimiento con los Propoésitos de la Ley de Educacion del
Titulo IX

Las escuelas catélicas de la Arquididcesis, bajo la jurisdiccion del Arzobispo y bajo la direccién
del Superintendente, dan fe de que ninguna de las escuelas catdlicas discrimina por motivos de
sexo en sus politicas de admisién, su tratamiento de los estudiantes o sus practicas de empleo.

Aviso de Politica de No Discriminacién Estudiantil

Las escuelas catélicas de la Arquididcesis de Denver, bajo la jurisdiccion del Arzobispo Samuel J.
Aquila, S.T.L. y bajo la direccién del Superintendente, declare que todas sus escuelas catdlicas
admiten estudiantes de cualquier raza, color, origen nacional o étnico en todos los derechos,
privilegios, programas y actividades generalmente acordados o puestos a disposicion de los
estudiantes en las escuelas. Ademds, las escuelas de la Arquididcesis admiten estudiantes
discapacitados de acuerdo con la politica de Admisiones en el Manual del Administrador de las
Escuelas Catélicas de la Arquididcesis de Denver. Estas escuelas no discriminan por motivos de
raza, edad, discapacidad, color y origen nacional o étnico en la administracion de sus
politicas educativas, practicas de empleo, programas de becas y préstamos, programas
de atletismo u otros programas administrados por la escuela.

Reportando
A.  Las copias originales de las dos declaraciones anteriores y los métodos de publicacién
deben estar fechadas y conservadas en el archivo administrativo de la escuela en un calendario
de retencion de cinco (5) anos.
B.  El formulario de Reconocimiento firmado (Apéndice F1, Pautas no discriminatorias
(Reconocimiento)) y las copias de todos los materiales solicitados se deben entregar a la
Oficina de Escuelas Catdlicas en la fecha que se anuncia cada afio.
C.  La Oficina de Contabilidad de la Arquididcesis de Denver, que trabaja con informacién
de la Oficina de Escuelas Catélicas, presenta los formularios de Certificacién Anual de No
Discriminacién Racial ante el IRS.
D. Toda la documentacién relacionada con la publicacion de las declaraciones debe estar
disponible para el gobierno y el personal de la Arquididcesis cuando se solicite.
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