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Fechas y anuncios importantes:

Viernes, 5 de marzo
Salida de 12:30- Dia
Desarrollo Profesional EL
Final de 3er frimestre

No habra fotografias de
clases este aino escolar.

Viernes, 12 de marzo

No Hay Clases— Dia de
Desarrollo Profesional del
AoD

Martes, 16 de marzo
Boletas de Calificaciones

van a casa

Jueves, 1ro de abril
Salida de 12:30 — Jueves Santo-
Comienza Vacaciones de Primavera

2 al 11 de abril
No hay clases- Descanso de Primavera

24 de abril

Primera Comunién / Confirmacion a
las 10 a.m. vy 2 p.m. para estudiantes
de Santa Rosa de Lima

1 de mayo
Primera Comunidén / Confirmacién a

las 10 a.m. vy 2 p.m. para estudiantes

de Santa Rosa de Lima

Estudiante de Mes

Estudiante de Mes
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Palabras del director: Un mensaje del Sr. Gallegos

Estimadas familias de Santa Rosa de Lima,

Esperamos que este mensaje o encuentre sano y salvo. Queriamos agradecerle por los muchos
sacrificios que ha hecho para ayudarnos a mantener las clases en persona. Solo hemos tenido que
poner en cuarenfena un grado desde Navidad. Reconocemos que se ha necesitado el trabajo de
toda nuestra comunidad para hacer eso, y realmente apreciamos su ayuda para completar la
encuesta de salud con precision cada manana, mantener a todos en casa si alguien estd enfermo,
tfomar decisiones seguras fuera de Sta. Rosa, comunicarse con nosoftros si usted o alguien en su hogar
ha estado expuesto o muestra sintomas, y apoya una cultura de uso de mascarillas.

Es en ese espiritu de sacrificio de Cuaresma que esperamos que continlen sus esfuerzos para
mantenernos en persona y salvaguardar nuestra comunidad. Quizas como oracion, su familia puede
orar por aquellos que se han visto afectados por la pandemia y por aquellos que los cuidan. Para dar
limosna, lo invitamos a pensar en formas de compartir recursos con quienes puedan necesitarlos. Para
la abstinencia y el ayuno, recomendamos preguntar a nuestros hijos como pueden acercarse mds a
JesUs. A veces esto es renunciar a algo que es un obstdculo, pero tal vez sea agregar algo o una rutina
en familia.

Estamos entusiasmados con el proximo mes en Sta. Rosa y esperamos mantenernos en estrecha
comunicacién con usted. Dado que las boletas de calificaciones saldrdn pronto, ahora es un buen
momento para verificar las calificaciones de sus estudiantes vy, si tiene preguntas, comunicarse
directamente con sus maestros. También agradecemos su ayuda al enviar sus paquetes para registrarse
y completar sus solicitudes de Seeds of Hope. Estas piezas nos ayudan a programar répidamente su
reunién de inscripcién y garantizar que sus hijos estén inscritos para el proximo ano.

Sigue siendo nuestro privilegio asociarnos con usted en la educacion de sus hijos. Por favor,
manténganos en sus oraciones y sepa que permanece en las nuestras.

Humildemente en Cristo,
Senor gallegos
Principal

Girl Scouts

Trabaje junto a su nifia para resolver problemas, disefiar

Recaudacion de Fondos de Primavera

No podemos ayudar con la venta de dulces o la
recaudacion de fondos de primavera. El ano pasado,
renunciamos a la tarifa, pero no estamos en
condiciones financieras para hacerlo este ano. Puede
pedirle a los miembros de su familia que contribuyan a
su recaudacion de fondos, que corran vueltas
nuevamente o que usen los reembolsos de impuestos
para ayudar.

El dinero vencerd el 30 de abril. Hadganos saber si
necesita mds tiempo para recaudar sus $120 para la
recaudacion de fondos de primavera o si tiene alguna
pregunta

soluciones y luego ver qué tan bien funcionan esas ideas. Las
actividades divertidas e interactivas fueron creadas para familias
de nifias de la escuela primaria, pero seguramente involucraran a
todos en su hogar en la accién.

Unase a nosotros el jueves, 18 de marzo de las 5:00-6:30
pm con su nifa (en grados K-5) para el Desafio de
Diseno: jRecoleccion de Agua! Para este desafio, las
nifas construiran algo que pueda ayudar a un Hada del
Jardin a cruzar un canén. Aprenderan sobre ingenieros y
exploraran como ellos resuelven problemas.

Registrese para el evento a través del sitio de Girl Scouts
of Colorado, hecho posible por el generoso apoyo de
AT&T.
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Estudiante de Mes

Estudiante del mes

Aqui estdn los estudiantes elegidos como Estudiante del
mes para enero de 2021 y lo que sus maestros dijeron
sobre su eleccién:

Koalas - Diego Ramirez Arenivar ha sido una estrella tan
brillante este mes. Estd ansioso por ayudar a sus amigos,
escucha durante nuestro grupo grande y estd enfocado
en aprender cosas nuevas. Diego ha crecido en
artesania. Puede escribir todas las letras de su nombre y
estd usando detalles y colores en su frabajo. Diego
también ha ganado en confianza, estd dispuesto a
probar cosas nuevas y es perseverante si las tareas son
dificiles al principio. Diego ha fraido una energia positiva
a nuestro equipo y lo estamos absorbiendo todo. Gracias
Diego, eres un Kool Koala.

Pandas - jltzael Dela Torre es fan dulce y respetuoso! Es
un lider en el saldon Panda y muestra mucha artesania. Es
una gran ayuda para los maestros y ayuda a ofros
companeros cuando necesitan apoyo. También ha
crecido mucho con la discusidon de todo el grupo. Ha
crecido mucho este ano y es muy sabio para su edad. iTe
amamos ltzael!

Kindergarten - Matias Saenz se unié a nuestra tripulacion y
se puso manos a la obra siguiendo las normas. Es un gran
oyente en la alfombra y participa en discusiones. Al
completar el frabajo, se concentra en la tarea y se
asegura de que estd utilizando su mejor artesania. Hace
preguntas para asegurarse de que comprende su
aprendizaje. Matias muestra su solidaridad asegurdndose
de que todos fengan alguien con quien jugar. Gracias
por ser una gran adicion a nuestra tripulaciéon de Kinder.

Primer grado - Yuridia Castro-Ndjera ha sido un gran
ejemplo de mostrar consistentemente los hdbitos de una
Escolar y Discipula de Santa Rosa. Ella ha perseverado en
la lectura y en el uso de estrategias en matematicas.
Demuestra responsabilidad al practicar su ortografia y
escritura con palabras enganosas. Muestra solidaridad
con todos sus companeros y siempre usa palalbras
amables. Ha sido una gran amiga al ayudar a los nuevos
miembros del equipo a aprender las normas en el salén.
Yuridia siempre viene a la escuela con una actitud
positiva y siempre entra al saldén con un "Buenos dias".
Yuridia es amable, educada, dulce y divertida. Gracias
por traer tanta alegria a nuestro saldén de clases y equipo.

Segundo grado - Michelle Arballo ha estado trabajando
muy duro en todos sus hdbitos. En particular, ha hecho un
gran trabajo mostrando responsabilidad y perseverancia.
Michelle se ha desafiado mucho a si misma al leer libros
mds dificiles y al establecer metas altas para alcanzar.
También ha estado frabajando para tener una actitud
positiva y hacer lo que sea necesario para hacer su
frabajo y asegurarse de que sea el mejor. Gracias por
mantenerlo real y siempre hacer reir a todos. Sigue con el
gran frabajo Michelle, estamos muy orgullosos de ti.

Cuarto grado - Catelynn Huerta-Lemus ha hecho de su
crecimiento como estudiante y discipula su enfoque
principal este ano en 4to grado y jse nota! Ella ha utilizado
constantemente la responsabilidad y la perseverancia a
medida que confinuamos aprendiendo en el cuarto grado,
tfanto en persona como a distancia. Mantiene una actitud
positiva y nunca se rinde, por dificil que sea el frabajo.
Catelynn siempre hace su mejor frabajo y se asegura de que
se complete y se entregue a tiempo. Ella establece metasy
frabaja duro para lograrlas. Su solidaridad se muestra en la
forma en que interactUa con los miembros de su tripulacion y
siempre estd ahi para ayudar a alguien cuando lo necesita.
iSigue con el gran trabajo Catelynn!

Quinto grado -Alejandra Herndndez ha demostrado el
hdbito de la responsabilidad. Ella se ha asegurado de que
todo su trabajo se haya entregado y esté a tiempo. Ella
vuelve a verificar conmigo después de haber enviado su
frabajo para asegurarse de que lo haya recibido. Hace
preguntas cuando estd confundida y siempre busca formas
de convertirse en una erudita de Sta. Rosa. jSigue con el
gran frabajo Alejandral jDios te bendigal

Sexto grado - Lucia Perales-Rodriguez entré y sacudio el
segundo cuarto después de estar fuera en San Isidoro
durante el primer cuarto. Lucia es extremadamente
responsable de su trabajo, participa con frecuencia en clase
y trabaja bien con cualquier miembro de la clase de sexto
grado. Lucia ha hecho muy bien la transicién del quinto all
sexto grado, a pesar de las desafortunadas circunstancias
de este ano. jSe comunica bien con sus maestros y se
asegura de que el frabajo que entrega sea de la mds alta
calidad y no se conforma con menos! Lucia también hizo
bien en mantenerse al dia con estos buenos hdbitos a pesar
de pasar al aprendizaje a distancia varias veces durante el
transcurso del segundo trimestre. jBien hecho Lucial

Séptimo grado - Nevé Valdez termind el ano 2020 con
fuerza. Participd constantemente en todas sus clases de
Zoom y fue responsable de entregar un trabajo de calidad.
También hace un esfuerzo adicional para asegurarse de que
todos los estudiantes de la clase estén incluidos en el frabajo
de equipo y en grupo. Incluso con el iry venir del
aprendizaje en persona y a distancia, su comportamiento y
frabajo siguieron siendo de calidad. jSigue con el buen
trabajo Nevé!

Octavo grado - Valeria Miranda es la estudiante del mes
debido a su destacada ética de frabajo y su compromiso de
mejorar durante el mes de diciembre. Valeria trabajé duro
para asegurarse de que sus asignaciones se completardn
con la mejor calidad posible y se entregardn a tiempo.
Valeria prefiere el aprendizaje en persona, pero también
pudo superar los desafios que enfrenta el aprendizaje a
distancia. A diario, Valeria sigue mejorando su capacidad
para articular sus pensamientos e ideas con los demds.
Valeria es un gran ejemplo de liderazgo y una presencia
constante y divertida en el saldn. jHurra por Valerial
iFelicitaciones a todos!
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Cuadro de Honor

Lista de Honor de Plata
(Ay B)

80 grado:

3.9 = Dennis Godoy

3.9 = Valeria Miranda
3.7 — Amber Martinez
3.4 - Jazlin Rodriguez

Lista de Honor de Oro
(4.0 - TODAS las A)

80 grado:

Diego Casas-Garcia

70 grado:
Brayan Santana

7° grado:
3.8 - Tomas Duran
3.2 — Audrina Vigil

6% grado:
Liliona Herndndez
Lucia Perales

6% grado:
3.7 — Alonso Casas-Garcia

50 grado: 50 grado:
3.8 — Alejandra Herndndez
3.7 = Lily Valdez

3.6 — Baylee Ulery

iFelicidades a todos ustedes!

Inclemencias del tiempo

Planeamos sacar a los ninos afuera un par de veces al
dia, incluso si hace frio, para que tomen aire fresco.
iEste es el momento mejor y mds seguro para que los
ninos se tomen un descanso de la mdscara y se
distancian de sus companeros de clase de manera
segural

Por favor asegurese de enviar a sus hijos con abrigos,
gama, y sombreros, si los tiene. La mayoria de las
veces, si hace calor cuando sale el sol para el
almuerzo y el segundo recreo, los ninos se quitan las
chaquetas mds pesadas. Todavia es bueno para ellos
tener una chagueta mds pesada cuando las nubes
cubren el sol. Las botas de nieve no son necesarias ya
que no permitimos que los ninos entren en la nieve
profunda o arrojan bolas de nieve.

Nuestra mision:

Respondiendo al llamado de Cristo de ir y hacer discipulos de
todas las naciones (Mt. 28,18), nuestra misién es educar e inspirar
a nuestros jovenes a amar a Dios, buscar la verdad, dedicarse a
la excelencia y dar testimonio al mundo como fieles estudiantes

Catdlicos y discipulos de JesUs.

Péliza anti-discriminatoria
Poliza # 6020

Declaraciéon de No Discriminacion por Parte de las Escuelas
Arquidiocesanas

Efectiva: agosto 2000

Revisado: agosto 2017; agosto 2018

Vision General

Todas las escuelas deben publicar su declaracién anual afirmando politicas no
discriminatorias con respecto a raza, color y origen nacional o étnico y sexo
(Titulo IX) en el tratamiento de los estudiantes y las practicas laborales de la
escuela. Estas declaraciones deben estar de acuerdo con las declaraciones de no
discriminacion de la Oficina de Escuelas Catdlicas, que se detallan a
continuacién y se deben re-imprimir en su totalidad en todas las
publicaciones impresas y digitales / electrénicas de forma anual.

Declaracion de Garantia de Cumplimiento con los Propésitos de la Ley de
Educacion del Titulo IX

Las escuelas catélicas de la Arquididcesis, bajo la jurisdiccion del Arzobispo y
bajo la direccion del Superintendente, dan fe de que ninguna de las escuelas
catolicas discrimina por motivos de sexo en sus politicas de admision, su
tratamiento de los estudiantes o sus préicticas de empleo.

Aviso de Politica de No Discriminacién Estudiantil

Las escuelas catélicas de la Arquididcesis de Denver, bajo la jurisdiccion del
Arzobispo Samuel J. Aquila, S.T.L. y bajo la direccién del Superintendente,
declare que todas sus escuelas catdlicas admiten estudiantes de cualquier raza,
color, origen nacional o étnico en todos los derechos, privilegios, programas y
actividades generalmente acordados o puestos a disposicion de los estudiantes
en las escuelas. Ademas, las escuelas de la Arquididcesis admiten estudiantes
discapacitados de acuerdo con la politica de Admisiones en el Manual del
Administrador de las Escuelas Catdlicas de la Arquididcesis de Denver. Estas
escuelas no discriminan por motivos de raza, edad, discapacidad, color y
origen nacional o étnico en la administracion de sus politicas
educativas, practicas de empleo, programas de becas y préstamos,
programas de atletismo u otros programas administrados por la
escuela.

Reportando
A. Las copias originales de las dos declaraciones anteriores y los
métodos de publicacion deben estar fechadas y conservadas en el archivo
administrativo de la escuela en un calendario de retencién de cinco (5)
anos.
B. El formulario de Reconocimiento firmado (Apéndice F1, Pautas no
discriminatorias (Reconocimiento)) y las copias de todos los materiales
solicitados se deben entregar a la Oficina de Escuelas Catdlicas en la fecha
que se anuncia cada afio.
C. La Oficina de Contabilidad de la Arquididcesis de Denver, que
trabaja con informacion de la Oficina de Escuelas Catdlicas, presenta los
formularios de Certificacion Anual de No Discriminacion Racial ante el
IRS.
D. Toda la documentacion relacionada con la publicacién de las
declaraciones debe estar disponible para el gobierno y el personal de la
Arquididcesis cuando se solicite.
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